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ROZDZIAL 1
Informacje o Szkole

§1

1. Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkota podstawowa w Cminsku, realizujaca program nauczania
ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji i Nauki i umozliwiajacg uzyskanie
$wiadectwa panstwowego.

2. Szkota Podstawowa dziala w ramach obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 przepisoOw Ministra
Edukacji i Nauki. Szkota jest placowka publiczna.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Miedziana Gora z siedzibg w ul. Urzednicza 18, 26-085
Miedziana Gora.
§2
1. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Swigtokrzyskiej 61, 26-085 Miedziana Gora.
2. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
§3
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa w Cminsku;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miedziana Gora;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Cminsku;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
w Cminsku;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej w Cminsku;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
w Cminsku;
8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
w Cminsku;
9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w Cminsku.

§4
1. Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna 1 finansowa Szkoly archiwizowana jest zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawnymi.



Statut Szkoty Podstawowej w Cmirisku Strona 3z 55

2. Szkota posiada wtasny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Cykle ksztatcenia oraz organizacj¢ roku szkolnego w szkotach reguluja odpowiednie przepisy
prawne.

4, Szkota posiada wtasng okraglta duza i mata piecze¢ z godtem i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa w Cmirisku.

5. Szkota postuguje si¢ stemplem podtuznym o tresci:
SZKOEA PODSTAWOWA W CMINSKU
Cminsk, ul. Swietokrzyska 61
26-085 Miedziana Gora
tel/fax 41/3034997
Regon 001170572, NIP 959 179 39 06

6. Szkota jest placowka feryjna.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku.

§5
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

3. Do Szkoty przyjmuje si¢: z urzedu — ucznidow zamieszkatych w obwodzie Szkoly na wniosek
rodzicow.

4. O przyjeciu ucznia spoza obwodu decyduje Dyrektor.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia za zgoda Dyrektora na wniosek rodzica

na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 6
1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla ucznidéw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

2.  Ksztalcenie, wychowanie i1 opiekg dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

4.,  Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§7
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa obowiazkowe zajgcia
dydaktyczne.

2.  Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sg zajecia edukacyjne.

3. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4, W Szkole dziata biblioteka, Swietlica szkolna 1 stotowka.

5. W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, ktore realizuja przewidziang prawem podstawe

programows3.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§8
1.  Szkofa realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.
2. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki , a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju 1 podnoszenia jakosci swojej pracy.

§9
1.  Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno -

pedagogicznej i1 organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) ksztalttowanie 1 rozwijanie wsrdod ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania aktywnego
udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie ochrony

zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 10
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1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;
4) ksztaltowanie wséroéd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,

radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspolpracg z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
ROZDZIAL 3

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 11
1.  Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

§12

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, porad, konsultacji i szkolen.

§13
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegolnosci:

1)  tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane oraz informuje na
pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3)  w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
(w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§ 14
1.  Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, organizuje
si¢ indywidualne nauczanie.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania, w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia, po
uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

4.  Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

5.  Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly, ktorym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6.  Zajgcia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
8.  Na wniosek dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na zaje¢cia indywidualnego nauczania w formie zdalne;j.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
Z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do szkoty,
dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

11. Na wniosek rodzicow ucznia 1 na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie,
1 organ prowadzacy szkole.

§15

1.  Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczac¢ do
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktéore wynikaja ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
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organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2.  Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje zarowno zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym, jak i te realizowane indywidualnie z uczniem na terenie szkoty.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W opinii zawarta musi zosta¢ informacja o potrzebie objecia ucznia pomoca
w tej formie.

4. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy ze szkota,
rodzicami przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia efekty udzielonej dotychczas
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Nawniosek rodzicoOw ucznia z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem oraz przydziela osobe
uczaca.

6.  Okres objecia ucznia pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia moze wynosi¢ nie
dtuzej niz rok szkolny.

7. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:
1)  uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem.

§ 16
1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej
klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiagzujacych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek, za zgodg rodzicow.

8. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

9. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach

ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.
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10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

13. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczen
realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z przepisami.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly
§ 17

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z organé6w wymienionych w ust.l pkt 2-4 dziata wedlug odrgbnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 18
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.
§ 19
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;
3) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) prowadzi kontrolg¢ i wspomaganie, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie

whnioski;

5) nadzoruje realizacje¢ celéw i zadan szkoty;
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6) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty
statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady
pedagogiczne;j.

§ 20

1. Dyrektor szkoly w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda rodzicow moze zastosowac
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakaz przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5) w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia - przywrdcenie do stanu poprzedniego.

§ 21
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

§22
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartag o formulowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

§23
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 24
1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego w sprawach zwigzanych

zZ dziatalnos$cig szkoty.
§ 25

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
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Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

2. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 26
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogét

Uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 27
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty:
2. Do kompetencji Samorzadu w szczeg6lno$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) do obrony ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara;
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
7) wyboru nauczyciela petniagcego funkcje opiekuna samorzadu.
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
4, Szczegdtowy zakres dziatan, zadan oraz kompetencji okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
§ 28
1. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

Z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Organy Szkoly wspoldziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organdw o swojej
dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

3. Poszczegolne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do prowadzone;j
przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

4. Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.
5. Koordynowaniem wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 29
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwiazuje rada pedagogiczna lub organ prowadzacy

0 ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organdéw.
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3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajagce w sporze
porozumiatly si¢ mi¢dzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy
zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci 1 obiektywnos$ci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow
pozostajacych w sporze.

§ 30
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach dzialalnosci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze Zycia spolecznego i1 $srodowiska
naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
§ 31
1. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 32
1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.
2. Rok szkolny w szkole trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia 1 dzieli si¢ na dwa $rodrocza.
3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii

zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
5. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty 1 w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

§33
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw (z tym, ze dobdr podrgcznikdow nie jest

obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
§ 34

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynno$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 35
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacjg:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;
4) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia 1 uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania

ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
§ 36
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty przedszkolne.
§ 37
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku

szkolnym realizuja obowigzkowe zajecia dydaktyczne okreslone planem nauczania i szkolnym zestawem
programow.

2. System organizacyjny jest dostosowany do etapu edukacji 1 wieku ucznidéw.

3. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej — ustalony z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 38
1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej

(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

2. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 1,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
W specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 39
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie §rodrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego
i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I §rdédrocza.
3. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami.
4, Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spéznien uczniéw
na dane zajecia.
§ 40
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas
zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 10 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji
I przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

S. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

§ 41

1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznaczy dzien i godzing w tygodniu, podczas ktorej
bedzie dostgpny w szkole 1 w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzil konsultacje dla
ucznidow lub rodzicow.

2. Rodzic jest obowigzany umowi¢ si¢ na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny minimum 2 dni
wczesnie;j.

ROZDZIAL 6
Organizacja nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 42
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zadania systemu o$wiaty moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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3. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor wprowadza
nauke zdalna.

4, Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy ucznidéw lub calej szkoty.

5. Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej stotowka szkolna bedzie nieczynna.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bgdzie nieczynna.

8. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole
pozostaje bez zmian.

9. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegto$¢ poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.
10.  Zajgcia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy szczegdlnie uzasadnionych
przypadkéw za zgoda dyrektora szkoty.

11.  Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
12.  Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wiasciwa;

2) 15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

13. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$§¢ oznacza wykorzystanie w procesie

edukacji wszelkich dostgpnych $rodkoéw komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia
z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

14.  Dyrektor szkoty utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

15. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora oswiaty.

16. Uczniowie, ktdrzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zaje¢ moga
zwroci¢ sie do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostgpnienie na terenie szkoty do korzystania
Z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za odpowiednim o$wiadczeniem
okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

17. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia,
w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami 1 po poinformowaniu rodzicéw
ucznia o sposobie realizowania zaj¢c.

18. Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

19. Dyrektor szkoly koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

20. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:
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1) dobiera dla uczniéw tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposéb, by materiat nie byt zbyt obszerny
1 byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynnos$ci technicznych, w szczego6lnosci logowanie, przesytanie informacji czy generowanie postaci
elektronicznej;

3) ustala dla ucznidw terminy zapoznania si¢ z materialami, wykonania zadan, prac kontrolnych, testow
i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniow;

b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych przedmiotow
4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajacych
z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

5) przygotowuje dla ucznidéw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w e-dzienniku tematy
realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i1 kartkowkach w dzienniku elektronicznym, pamigtajac
ozachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.

21. Uczestnicy zdalnego nauczania, zardwno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigta¢ o zachowaniu

wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,.etykiecie jezykowej i kulturze komunikacji” (np. uzywanie
Zwrotow grzecznosciowych).

22. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.
23. Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

24. Uczen organizuje nauk¢ wiasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac zasady
pracy na lekcji.

25. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia dostepne
do zdalnej nauki oraz liczbg osoéb, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.

26. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéory powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkéw higieny pracy.

217. Uczen na biezaco zgtasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania online.

28.  Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie,
W Szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

29. Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu ucznia lub
zakonczenia nauki w szkole.

30. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i zasady
organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i1 realizacji zaj¢é

edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezaco monitorowac¢ sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego nauczania.
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31. Rodzic ma obowigzek zglosi¢ w nastgpnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego
0 problemach zwigzanych z uczestnictwem w zaj¢ciach (brak odpowiedniego sprzgtu lub innych warunkow
technicznych).

32. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpno$ci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz przekazuje
zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

33.  Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegdlno$ci pomaga
uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniéw do pedagoga/psychologa
szkolnego.

34. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wczesniejszym ustaleniu
daty i terminu spotkania oraz z zachowaniem rezimu sanitarnego.

35. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajagce z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

36. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane droga
elektroniczng.

37.  Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane

Z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i1 do Internetu.

38. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

39. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie maja regulacje statutowe w zakresie
powotywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢ na odlegtos¢, ktore pozwalajg na identyfikacje ucznia
I zapewnienie samodzielnej pracy.

40. Nauczyciel uznaje obecnos$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji on-line.

41. Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.

42.  Obowigzuje zakaz przekazywania kodoéw i linkow do spotkan on-line, kont osobistych osobom
trzecim.

43. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem 1 nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zaj¢ciach przy wlaczonych kamerze i1 mikronie;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej — przy
biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajagcym od standardéw szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji oraz

do posiadania innych materialtbw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do efektywnego
uczestniczenia w zajgciach;

7) samodzielnego 1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandéw oraz innych prac kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzieh materialow przesylanych przez nauczycieli
w wiadomosciach dziennika elektronicznego;
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9) czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywac¢ wiadomosci,
10)  wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego witaczania sie do zajec;

12)  zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzgcemu zajecia online.

44.  Przed rozpoczeciem zaj¢¢ nalezy wyltaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte na urzadzeniu,
Z ktérego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online; nalezy takze wytaczy¢ inne urzadzenia (telewizor,
radio, telefon komoérkowy, jesli nie jest wykorzystywany do taczenia z nauczycielem).

45.  Logujac si¢ nalezy pamiegta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie
z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji nie wolno
podawa¢ nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.

46. Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenow. W przypadku
niemoznos$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywaé zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie
utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢ z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materialow
dla ucznia.

47. Zabronione jest upublicznianie materiatow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostgpnianie materiatdw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie zespolu
(oddziatu).

48. Dane osobowe uczniéw moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych zajecia zdalne
oraz dyrektora szkoty.
49. Do pracy zdalnej nalezy uzywa¢ maili stuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac, przekazywaé

osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

50. Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy si¢ dwie
grupy klas, ktore naprzemiennie bedg realizowaly zajgcia w systemie stacjonarnym (CO najmniej 50%
uczniéw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ( nie wigcej niz 50 % ucznidw).

51. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ stosuje sie rowniez do specyficznych form pracy pedagogicznej, jak: indywidualne
nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz organizacji
indywidualnego nauczania i1 zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

ROZDZIAL 7
Swietlica, biblioteka i organizacja zywienia
§ 43

1. Szkota organizuje $wietlice szkolng dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu.
2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw
dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolne;j.
5. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb.
6. Opieka swietlicy objeci sg rowniez uczniowie zwolnieni z lekeji religii 1 wychowania do zycia
w rodzinie.
7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej 1 odrabiania zadan

domowych w $wietlicy;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

$wietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spoleczne;;

8. Szczegdtowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy swietlicy szkolnej.
§ 44

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotldwke szkolna.

3. Stoléwka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoty z wyjatkiem dnia
rozpoczecia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy i przerw w zajg¢ciach szkolnych oraz dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podczas wydawania obiadow na stotowce moga przebywac wytacznie osoby spozywajace positek.

5. O rodzajach positkéw wydawanych przez stoldwke szkolng decyduje dyrektor szkoty.

6. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

7. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

8. Uczen ponosi oplate za korzystanie z positku w stotdéwce szkolnej w wysokosci kosztow surowca

przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

9. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
odplatnosci za positek.

10. Oplata za wyzywienie uczniow bedzie wplacana na wydzielony rachunek bankowy/rachunek
bankowy organu prowadzacego szkotg.

11. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych z catosci lub czgéci optat za
positek.

12. Wydawanie obiadow dla ucznidow koordynujg 1 nadzoruja nauczyciele wychowawcy swietlicy.

13.  Zasady organizacji pracy stotowki okresla Regulamin stofowki.

§ 45
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

4. Ksiggozbior jest udostepniany bezplatnie.
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ROZDZIAL 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 46
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1iwychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 47
1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
3. Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 48
1. Zakres zadan wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczeg6lnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia
W pracy zawodowej;
1) na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;
2) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
2. Obowiazki wicedyrektora:
1) ksztattuje atmosferg tworczej pracy w Szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania;

jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych;

2) przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegodlnosci:
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a) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

c) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoly, m. in. wspoétdziata

z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkotly, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej,
procedur pomiaru jako$ci pracy szkoty;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) prowadzi wspélnie z dyrektorem czynnoSci zwigzane z organizacja, hadzorowaniem
i analiza wynikéw egzamindéw 6smoklasisty ;

6) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

7) opracowuje harmonogram dyzur6éw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren szkoty;

8) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planow
nauczania i wychowania;

9) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

10) zwalnia uczniéw z zaj¢¢ lekcyjnych oraz na imprezy pozaszkolne;

11) wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi;

12) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkotly zlecone przez dyrektora (szczegdtowy

zakres w aktach, aktualizowany jeden raz w roku); wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ sthuzbowa
materialng i moralng w zakresie swoich obowigzkow 1 wykonywanych czynnosci.

§ 49
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowiazujacej w Szkole podstawy programowe;;
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
3) wybor podrgcznikow szkolnych;
4) prowadzenie  pracy  wychowawczej zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania;
7) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow;
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspoOtpraca z rodzicami,
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12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnic realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

3) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicOw 0 zagrozeniu oceng niedostateczng §rodroczng lub roczng z przedmiotu oraz oceng naganng
z zachowania;

6) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

7) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone w poradni
specjalistycznej;

8) udziela¢ pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

9) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzy lekcyjng, niezwlocznie poinformowac pracodawce o nieobecno$ci w pracy, punktualnie zaczynac
i konczy¢ zajecia;

10) respektowac prawa ucznia;

11) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
Z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

§ 50
1. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
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uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;;

6) wspoélpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej;

9) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

13) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie realizacji doradztwa
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zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
§ 51
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 52
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lno$ci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdéznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;
4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska;
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;
11) organizowanie opieki dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych;
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia

nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji
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oswiatowych i naukowych.

§53
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow

zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga
bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

4. Zespdt moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage poziomy
nauczania tych jezykow;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorac pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy i rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogiczne;j.

§ 54
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: ksiggowa, referent, intendentka;
2) pracownikow obstugi: pomoc nauczyciela przedszkola, kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki,
konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sa zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowiazkdw opracowanym przez Dyrektora Szkoty
do zajmowanego stanowiska.

3. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankoéw 1 wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

ROZDZIAL 9
Uczniowie Szkoly
§ 55
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
Z nauczycielem, ktorego zasadami s3:
a) mozliwo$ci zadawania pytan,
b) przekonania, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
C) skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywnego wykorzystanie czasu lekcji,
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e) stosowania wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenia si¢ na btedach
9) oczekiwania postepu a nie perfeke;ji,
h) wspotpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ 1 wzajemny szacunek,
) komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemow 1 pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegolnosci z biblioteki,
$wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.
§ 56
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajagce, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogiczne;.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajagcego skarge oraz podajac powdd wydluzenia
terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich starafi, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegodlnosci zapewni¢, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

§ 57
1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

§ 58

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zajgc
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajec¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
I higienicznej organizacji pracy.
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3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia.

4. W trakcie zaj¢¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 59

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci
na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o wusprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice ucznidw
niepetnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych, ktére sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zostacé
odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminiec 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 60
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z czg$ci
zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3, 4, 617, z tym Ze wniosek mozna ztozy¢
takze w formie ustnej 1 takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

§ 61

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.
§ 62

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
Z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci
uczniéw 1 nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

§ 63

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycielek
I nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

ROZDZIAL 10
Nagrody i kary

§ 64

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych, wzorowa
postawe prospoleczna, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

4) wyroznienie w postaci nagrod rzeczowych, pieni¢znych lub dyplomow.

5) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty
6) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rad¢ pedagogiczng
7) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

§ 65

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy powinien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest traktowane jako
uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor, wystepuje on do Rady Pedagogicznej
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0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest traktowane jako
uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 66
1. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkow ucznia przewiduje si¢ nastgpujace kary:
1) ustne zwrocenie uwagi uczniowi przez pracownika Szkoty;
2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego przez nauczyciela;
3) upomnienie pisemne przez wychowawce klasy wystane do rodzica przez dziennik
elektroniczny;
4) pisemna nagana udzielona przez wychowawce klasy;
5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty, ktora skutkuje ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia z listy uczniow;
6) skreslenie ucznia z listy uczniow.
2. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystapi¢ kazdy pracownik Szkoty.
§ 67

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiardw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

2) razacego 1 dtugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej — je$li wczes$niej zastosowane S$rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

3) Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

4) Odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia na piSmie z uzasadnieniem, w terminie
5 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze ze wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada zmiany
kary na inna, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

5) Odwotanie zawierajace braki formalne lub zloZzone po terminie, nie begdzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

6) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

7) Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie
do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

4. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze wystgpic
W sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
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ROZDZIAL 11
Kontakty z rodzicami
§ 68

1. W celu poinformowania rodzicow o uzyskiwanych postepach w nauce i zachowaniu ucznidw
Dyrektor Szkoty organizuje co najmniej dwie wywiadowki w danym $rddroczu.

2. Wychowawcy, pedagog sg zobowigzani do natychmiastowego informowania rodzicow o szczegdlnie
nagannym zachowaniu uczniéw ( np: wagary, palenie tytoniu, picie alkoholu, bojki ) a takze w innych
naglych sytuacjach ( choroba ucznia, wypadek,.. )

3. Nauczyciele zobowigzani sg do udzielenia wyczerpujacych informacji rodzicom na temat ich dzieci
— postepach w nauce, trudnosciach, zachowaniu, za kazdym razem, gdy o to poprosza.

4, Nauczyciele, z wlasnej inicjatywy lub na prosbe¢ rodzicow, udzielajg pomocy rodzicom w kontaktach
Z pozaszkolnymi organizacjami, zajmujacymi si¢ szeroko rozumiang edukacja (np. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, GOPS, instytucje zajmujace si¢ patologiami spotecznymi, itp.)

5. Wychowawcy, pedagog w przypadkach, gdy rodzice nie kontaktujg si¢ ze szkota, powinni probowac
nawigza¢ z nimi kontakt np. telefoniczny lub uda¢ si¢ do miejsca zamieszkania. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — zaobserwowanie braku wypetniania podstawowych powinnos$ci rodzicielskich
- pedagog, Dyrektor powinni poinformowac o tym np. sad rodzinny, kuratorium, policje¢, stuzby medyczne
w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.

§ 69
1. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu s3:
1) arkusz ocen,
2) dziennik lekcyjny,
3) karty oceny opisowej informujace o osiggnieciach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
4) zeszyt uwag o uczniach,
5) dokumentacja pedagoga szkoty.
2. Zeszyt uwag o uczniach powinien zawiera¢ uwagi 1 pochwaly oraz informacje o r6znych formach
zachowania ucznia.
§ 70
Rodzice ucznia obowigzani sg do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) uczestnictwa w og6lnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty;

6) systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

7) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktéw z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;
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8) wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nicobecno$ci dziecka
w Szkole — w terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty.

ROZDZIAL 12

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 71
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Nie ocenia si¢ uczniow na zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie.
6. Uczen, ktory nie uczg¢szeza na zajecia religii lub etyki, nie otrzymuje oceny. Ocenianie ucznia
z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegodlnych $rdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Zasady 1 terminy informowania uczniow i1 rodzicéw o postepach edukacyjnych i poziomie uzyskane;j

wiedzy oraz umiejetnosci:

1) rodzice informowani sga o postepach ucznibw na biezagco — droga elektroniczna,
na spotkaniach z rodzicami oraz w bezposredniej rozmowie z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu;

2) uczniowie sg informowani w formie ustnej lub elektronicznej (e-dziennik) przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie niedostatecznej i nagannej
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z zachowania na miesigc przed terminem klasyfikacji;

3) rodzic jest informowany o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie niedostatecznej
i nagannej z zachowania na miesigc przed terminem klasyfikacji (na spotkaniu z wychowawca, pisemnie
lub drogg elektroniczng przez e-dziennik).

§73
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych — zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej i rocznej oceny z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny z zachowania, wedlug skali ustalonej przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) monitorowanie pracy ucznia,
6) umozliwienie ~ nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

§ 74
1. Liczba ocen biezacych ustalonych w skali punktowej wystawionych w ciggu okresu uzalezniona

jest od liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny uczniow z religii 1 etyki ustalone wedlug obowigzujacej skali ocen nie maja wptywu
na promocj¢, maja natomiast wptyw na §rednig ocen ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje
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lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Dyrektor Szkoty na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego zwalnia ucznia z zaje¢ lub
wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

7. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, a nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

§75
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
3) §roédroczne i roczne,
4) koncowe.
2. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
3. Srédroczng ocene klasyfikacyjng liczy sie jako $rednia wazona wszystkich ocen z pierwszego
potrocza w sposob okreslony przez nauczycieli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
4. Ocena koncoworoczna to srednia wazona wszystkich ocen z catego roku.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wykonane w danym roku szkolnym sa

przechowywane w szkole.

6. Nauczyciel na prosbe rodzicow zapoznaje ich z pracami pisemnymi i kartkowkami zgromadzonymi
w szkole przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w trakcie zebran lub w innym terminie
ustalonym przez tego nauczyciela lub dyrektora.

7. Uczeh ma prawo uzyska¢ kopie (w formie zdjecia, ksera, skanu) pracy pisemnej w celu okazania
jej rodzicom.

8. Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia w szkole do zakonczenia
danego roku szkolnego. Stanowig one czg¢s¢ dokumentacji przebiegu procesu nauczania.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢. Uczen ma
prawo do informacji o dostepnych formach sprawdzenia jego wiedzy.

10. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z ustalong przez nauczyciela oceng biezacg i jej uzasadnieniem, ma
prawo w ciggu 2 tygodni ztozy¢ do dyrektora wniosek o ponowne jej ustalenie.

ROZDZIAL 13
Ocenianie uczniow w klasach I-I11

§ 76

l. W edukacji na I etapie edukacyjnym podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnos$ci, zachowania i postawy.
2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, a takze jego postawy w stosunku do

wymagan edukacyjnych.
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3. W klasach I-III stosowana jest ocena opisowa w formie ustnej lub pisemnej: biezaca, srédroczna,
kofcoworoczna.
4. Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie w trakcie zaje¢ szkolnych

w klasie — nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wtozony wysitek 1 pozytywne wyniki, wskazuje
dobre 1 stabe strony pracy oraz sposoby poprawy.

5. Kontrola biezaca polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego postgpach
1 zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efektywnosci metod

1 organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggnigcia uczniow i obejmuje: sprawdziany,
kilkuzdaniowe wypowiedzi pisemne, dyktanda, rozwigzywanie zadan, prace domowe, prace plastyczne,
aktywno$¢ ruchowa i muzyczng, umiejgtnosci komputerowe.

7. Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela co najmnie;j

z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Sprawdziany, kartkowki oceniane sg wg skali %, przedstawiajacej si¢ nastepujaco:

100% wspaniale - 6 punktow,

99-90% bardzo dobrze - 5 punktow,

89-70% *tadnie - 4 punkty,

69-46% postaraj si¢ - 3 punkty,

45-24% pracuj wiecej - 2 punkty,

23-0% zle - 1 punkt .

9. Pisanie z pamigci i ze stluchu ( dyktanda) oceniane sg nastepujaco (btedy I stopnia-rz, z, ch, h, 6, u,
wielka litera):

0 btedow - 6 punktow,

1 - 2 bledy - 5 punktow,

3 - 4 bledy - 4 punkty,

5 - 7 btedoéw - 3 punkty,

8 - 9 bledow - 2 punkty

10 1 wigcej btedow -1 punkt.

10. Trzy btedy II stopnia ( znaki interpunkcyjne, zmigkczenia, ubezdzwigcznienia) traktowane sg jako
1 btad I stopnia.

11. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, udziela
instrukcji stownej lub pisemne;.

12.  Nauczyciel stosuje takze oceng¢ opisowag w formie pisemnych komentarzy w zeszytach i na
sprawdzianach, informujaca o osiggnigciach i umiejetnosciach ucznia.

13. Osiggnigcia 1 postepy edukacyjne ucznidow nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym zgodnie
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z punktacjg wyznaczajaca poziomy osiggnietych przez uczniéw umiejetnosci:

6 punktow — poziom wysoki,

5 punktoéw — poziom bardzo dobry,
4 punkty — poziom dobry,

3 punkty — poziom zadowalajacy,

2 punkty — poziom niski,

1 punkt — poziom niewystarczajacy.

14. Przy ocenianiu aktywnos$ci ruchowej, plastycznej, muzycznej i technicznej nauczyciel bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wykonywanie zadan podczas tego typu zajec.

15.  Ocenianie biezace z jezyka angielskiego i religii odbywa si¢ w skali od 1do 6.

16. Szczegotowe wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j

i realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli zawiera dokument ,,Wymagania edukacyjne”.

17. Ocena $rodroczna w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego ucznia.
Wychowawcy klas I-1II majg obowiazek wrgczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas potrocznego
spotkania z rodzicami.

18. Ocena kofcoworoczna w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na
zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nast¢pnej klasy
powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggni¢cia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”’;

19.  Oceng slowna w ocenianiu biezagcym, wspomaga ocena ,,obrazkowa”, ktora lepiej do dzieci

przemawia swg wizualnoscia.

Poziom wysoki — 6 punktéw

Uczen:

o posiada wiedzg 1 umiejetnosci na poziomie wysokim,

o biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci w
typowych i nietypowych sytuacjach,

. samodzielnie, bezbtednie oraz sposdb tworczy wykonuje
zadania,

. osigga sukcesy w konkursach 1 zawodach szkolnych;

. bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zaje¢,
o jest zawsze wzorowo przygotowany do zajec,

. wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach,

o ma bardzo szybkie tempo pracy.
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Poziom bardzo dobry — 5 punktow
N Uczen:
. e . posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie bardzo dobrym,
o \\ o zawsze potrafi zastosowac posiadang wiedze i zdobyte
b i T ¢ umiejetnosci w sytuacjach typowych,
al'dZO dOer o czesto wykorzystuje swoje wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych,
o samodzielnie i zwykle bezbtednie wykonuje zadania,
o uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych,
. chetnie uczestniczy w zajeciach,
o bardzo dobrze przygotowuje si¢ do zajec,
. jest aktywny podczas zaje¢c,
. ma szybkie tempo pracy.
Poziom dobry — 4 punkty
\\ ’ / s Uczen:
L= mwm T e posiada wiedze 1 umiejetnosci na poziomie dobrym,
e N o postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
4 F ’ % w typowych sytuacjach,
ladni@ o samodzielnie i doktadnie wykonuje zadania, popetnia drobne
bledy,
o uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela,
. dobrze przygotowuje si¢ do zajec,
. zeszyty najczesciej prowadzi starannie,
o stara si¢ by¢ aktywny podczas zajec,
. ma dobre tempo pracy.
Poziom zadowalajacy — 3 punkty
Uczen:
o posiada wiedze 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym,
postanaj si¢ o korzysta z wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach,
ale czasem potrzebuje pomocy nauczyciela,
. najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popetnia biedy,
. nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety
ze strony nauczyciela,
. nie zawsze jest przygotowany do zajec,
. stara si¢ by¢ aktywny podczas zajec,
. pracuje nieuwaznie, zachowujac przecigtne tempo pracy.
Poziom niski — 2 punkty
—_— Uczen:
wigcej . ma braki w posiadanej wiedzy 1 umiejetnosciach ,
. ’ ' o potrzebuje pomocy nauczyciela przy wykorzystaniu
¢ wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych,

o pracujac samodzielnie popetnia wiele bledow, potrzebuje
cigglej pomocy nauczyciela, czesto nie rozumie polecen,
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. nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czgsto potrzebuje zachety
do pracy,

o czgsto nie jest przygotowany si¢ do zajec,

o ma wolne tempo pracy, pracuje nieuwaznie.

Poziom niewystarczajacy — 1 punkt
Uczen:
o nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie

wystarczajacym,

. pomimo pomocy nauczyciela ma trudnosci z postugiwaniem
si¢ poznanymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

. nie konczy podjetych zadan,

J nie wykazuje checi skorzystania z oferowanych mu mozliwosci
uzupetnienia brakow,

o pomimo zachet ze strony nauczyciela nie uczestniczy

W zajeciach,

o zwykle nie jest przygotowany si¢ do zajeé,

. ma bardzo wolne tempo pracy, pracuje nieuwaznie.

20. Koncoworoczna ocena opisowa ucznia w danym roku szkolnym stanowi zatacznik do arkusza ocen.
21.  Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

22. Ucznia I etapu edukacyjnego mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opiniag wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig specjalistyczng lub lekarza w porozumieniu

z rodzicami.

23. Dokumentacja (w postaci wybranych kart pracy, sprawdzianéw 1 kartkowek) przechowywana jest

przez wychowawcow w salach lekcyjnych przez caty rok szkolny.

Rozdzial 14
Ocenianie zachowania uczniow klas I-I11

§ 77

1. Zachowanie uczniow okreslane jest jako wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne i niezadowalajace.
Nauczyciel odnotowuje je za pomoca nastepujacych symboli:

W - ZACHOWANIE WZOROWE

B — ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

D - ZACHOWANIE DOBRE
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P - ZACHOWANIE POPRAWNE

N - ZACHOWANIE NIEZADOWALAJACE

1) WZOROWO zachowuje si¢ uczen, ktérego zachowanie moze stuzy¢ jako wzoér innym dzieciom:
a) wykazuje inicjatywe¢ podczas wykonywania powierzonych mu zadan i zobowigzan,

b) jest obowigzkowy, pracowity i punktualny,

c¢) zawsze odrabia prace domowe,

d) wykazuje duza aktywno$¢ podczas zajec,

e) bardzo chetnie 1 doktadnie wykonuje polecenia nauczyciela,

f) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg,

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

h) pomaga innym w réznych sytuacjach,

1) panuje nad emocjami,

j) potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych,
k) zawsze dba o czystos$¢ i porzadek w swoim otoczeniu.

2) BARDZO DOBRZE zachowuje si¢ uczen, ktory wyréznia si¢ w niektoérych dziedzinach:
a) prawidtowo wykonuje powierzone zadania,

b) uczy sie systematycznie,

¢) przygotowuje si¢ do zajec 1 systematycznie odrabia prace domowe,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,

e) angazuje si¢ dobrowolnie w prace¢ na rzecz klasy i szkoty,

f) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do rowiesnikow i dorostych,

g) bardzo dobrze wspodlpracuje w grupie z rowiesnikami, jest kolezenski i ch¢tny do pomocy,
h) potrati samodzielnie ocenia¢ swoje zachowanie 1 korygowac bledy

1) spoznia si¢ z uzasadnionych przyczyn,

j) dba o czysto$¢ 1 porzadek w swoim otoczeniu.

3) DOBRZE zachowuje si¢ uczen, ktorego zachowanie nie budzi wigkszych zastrzezen:

a) zazwyczaj prawidlowo wykonuje powierzone zadania,

b) przewaznie uczy si¢ systematycznie,

c¢) zwykle przygotowuje si¢ do zajec i systematycznie odrabia prace domowe,

d) dos¢ uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,

) nie zawsze angazuje si¢ dobrowolnie w prace na rzecz klasy i szkoty,

f) przewaznie zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do rowiesnikow 1 dorostych,

g) dobrze wspolpracuje w grupie z rowiesnikami, jest kolezenski i chetny do pomocy,

h) nie zawsze poprawnie ocenia swoje zachowanie,

1) sporadycznie si¢ spoznia,
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J) najczesciej dba o czystos¢ 1 porzadek w swoim otoczeniu.
4) POPRAWNIE zachowuje si¢ uczen, ktorego zachowanie czasami budzi
zastrzezenia:
a) nie zawsze wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan,
b) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c, ale nieche¢tnie wykonuje powierzone zadania,
c) stara si¢ wykonywac polecenia nauczyciela i wspotpracowaé w zespole,
d) sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowej,
e) biernie uczestniczy w zyciu klasy.
f) zna formy grzeczno$ciowe, ale nie zawsze je stosuje,
g) probuje oceni¢ wlasne zachowanie, ale potrzebuje pomocy nauczyciela, aby zrobi¢ to prawidtowo,
h) sporadycznie dba o porzadek w swoim otoczeniu.
5) NIEZADOWALAJACO zachowuje si¢ uczen, ktory czgsto narusza obowigzujace normy zachowania,
a w szczeg6lnosci:
a) czesto nie wykonuje powierzonych zadan,
b) przeszkadza w prowadzeniu zajec,
¢) przejawia w zachowaniu agresje fizyczng lub stowna,
d) nie uczestniczy w zyciu klasy,
e) nie chce wspdlpracowacé w grupie z rowiesnikami,
f) wykonuje tylko nieliczne polecenia nauczyciela,
g) zna formy grzeczno$ciowe i1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem
1 wlasciwa ocena swojego zachowania,
h) nie radzi sobie z opanowaniem wtasnych emocji,

1) w znikomym stopniu dba o porzadek w swoim otoczeniu.

ROZDZIAL 15

Ocenianie biezace uczniéow w klasach IV-VII|

§ 78
1. Ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne za I 1 II §rédrocze ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, wedtug nastgpujacej skali cyfrowe;:
6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
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1 — niedostateczny.

2. Ocenianie niektorych zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ na zasadzie zaliczania.
3. Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+” (podwyzszenie
oceny) i ,,—” (obnizenie oceny). Przyjmuje sig, ze znak ,,+” podwyzsza wartos¢ oceny 0 0,3, natomiast znak

- obniza jej wartos¢ o 0,3.
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych (ocen):
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg¢ 1 umiejetnosci w petni spelniajagce wymagania okre§lone przez program nauczania danych
zaj¢¢ edukacyjnych (przedmiotu) w danej klasie,

b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych na szczeblu wojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejegtnosci okreslony programem nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umieje¢tnosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal umiejetnosci i wiadomos$ci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania , teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych w ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
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5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 79

Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych, jakie uczen powinien uzyskac¢ z danego przedmiotu. Ilos¢ ocen
biezacych jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu:

Tygodniowa liczba godzin poszczegdlnych Minimalna liczba ocen
zajeé srodroczu
1 3
2 4
3 5
4 i wigcej 6
§ 80

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny. Liczba nieprzygotowan
jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu:

Tygodniowa liczba godzin poszczegolnych Liczba nieprzygotowan w
zajec: srédroczu:
1-2 1
3 1 wigcej 2
§ 81
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegdlnych
zaje¢, a takze systematyczno$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;;

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,;

1. Na koniec potrocza i roku szkolnego ustala si¢ $rednia wazong otrzymanych ocen. Srednia wazona
jest podstawg do wystawienia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

2. Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢. Oceny te sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego
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rodzicéw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow.

3. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu;

§ 82

1. Wiedza 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

2. O ocenie z pracy pisemnej uczen jest informowany nie pozniej niz po uptywie 14 dni, z wyjatkiem
pisemnych prac z j¢zyka polskiego (21 dni). Wyjatek stanowig sytuacje nadzwyczajne — np. choroba, wyjazd
stuzbowy nauczyciela.

3. Oceny powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego najpdzniej 3 dni po okazaniu prac.

4, W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ 3 zapowiedziane wczesniej wicksze prace pisemne tj. prace
klasowe lub sprawdziany.

5. Na dany dzien tygodnia mozna zapowiedzie¢ nie wigcej niz jedng prace klasowa lub jeden
sprawdzian.

6. Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub sprawdzian nie moze

odby¢ si¢ z powodow obiektywnych (choroba nauczyciela, nieoczekiwane wydarzenie uniemozliwiajace
przeprowadzenie pracy), nauczyciel moze przetozy¢ te prace klasowa lub sprawdzian na najblizszy dzien,
w ktérym odbywa zajecia w danej klasie (bez wzgledu na zaplanowang na ten dzien pracg klasowa lub
sprawdzian z innego przedmiotu).

§ 83
1. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie probnego egzaminu 6smoklasisty.
2. Probny egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ wedlug harmonogramu na dany rok szkolny.
3. W trakcie przeprowadzania probnego egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie piszg sprawdzianow
i kartkowek.
4. W dzien prébnego egzaminu ésmoklasisty nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne.
§ 84
1. Na koniec poétrocza 1 roku szkolnego nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow
zaliczeniowych.
2. Uczen w procesie edukacyjnym moze by¢ oceniany za:
1) aktywnos¢;
2) udziat w projektach edukacyjnych;
3) indywidualne i grupowe prace na lekcji;
4) prace domowe;
5) inne formy prac uwzglednione w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
3. Prace bedace plagiatami (w catosci 1 w czg$ci) oceniane sg na 0 punktow.
4. Warunki i tryb poprawiania ocen z prac pisemnych oraz uzyskania oceny, ktorej brak jest

spowodowany nieobecno$cig ucznia okreslone sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

5. Poprawa oceny niedostatecznej nie jest rownoznaczna z jej anulowaniem.

§ 85
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1. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek.
§ 86
1. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze przystapic¢ do jej napisania

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, tj.:

1) w przypadku, gdy uczen wraca do szkoty po dlugiej, obejmujgcej minimum 2 tygodnie nauki,
chorobie udokumentowanej zwolnieniem lekarskim, przez kolejny tydzien ma on prawo do zwolnienia
Z pisemnych i ustnych prac kontrolnych, obejmujacych material omawiany w czasie jego nieobecnosci;

2) Nauczyciel wyznacza w takim przypadku indywidualne terminy zaliczenia zalegtych prac klasowych
I sprawdziandéw;

3) Uczen, ktory nie zglosi si¢ (bez uzasadnionej przyczyny) w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie, aby napisa¢ zalegla prace, otrzymuje za nig 0 pkt;

4) przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem, uczen zobowigzany jest zgtosi¢
si¢ do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia terminu i formy pracy;

5) w ciggu potrocza uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene niedostateczng z pracy klasowej
I sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej jednak niz w dwa tygodnie
po jej otrzymaniu.

§ 87
Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupelnienia brakow z zakresu wymagan edukacyjnych poprzez:
1) zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych,

2) badania w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w  celu ustalenia  dysfunkcji
1 okreslenia sposobow pracy z uczniem,

3) realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub lekarza specjalisty;

4) udziat ucznia w zajegciach indywidualnego toku nauczania (indywidualnej $ciezki) wedtug
opracowanego dla niego programu wspomagajacego
5) udziat ucznia w zajeciach swietlicy,
6) pedagogizacje rodzicow pod katem pracy z uczniem majacym trudnos$ci w nauce oraz uczniem
uzdolnionym,
konsultacje typu: nauczyciel — uczen - rodzic.
7) indywidualizacj¢ pracy z uczniem
§ 88
1. W sytuacji, gdy uczen zmienia Szkote na inng szkole¢ w ciggu roku szkolnego przekazanie ocen
czastkowych nastgpuje w formie pisemne;.
2. Przy przyjmowaniu uczniéw do Szkoty, ktérzy legitymujg si¢ odmienng skalg ocen czastkowych

I Srodrocznych nastgpuje przeliczenie ocen wyrazonych punktowo, procentowo, znaczkami itp.
na szesciostopniowg skale ocen rocznych po przekazaniu przez szkot¢ macierzysta kryteriow przeliczania
wedlug zasad oceniania wewnatrzszkolnego. Oceny te s3 wpisywane do dziennika.
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ROZDZIAL 16
Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII

§ 89

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Opinia nauczycieli uczacych w danej klasy nie jest wigzaca dla wychowawcy klasy.

3. Wystawienie oceny z zachowania jest wylaczng kompetencja wychowawcy klasy, rada
pedagogiczna ani dyrektor nie mogg zmieni¢ oceny uczniowi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow

ozasadach oceniania zachowania.

6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

objetym klasyfikacja oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania: §rédrocznej i roczne;.

8. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg przez wychowawce
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Ustalenie oceny przewidywanej odbywa si¢ przez wpisanie tej oceny do dziennika elektronicznego.
10. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sa najpozniej na cztery dni przed

srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ustalenie $rodrocznej, roczne;j
oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ przez wpisanie tej oceny do dziennika elektronicznego.

11.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

13. Jedyng sytuacja, w ktorej moze nastgpi¢ zmiana oceny ustalonej przez wychowawce jest sytuacja,
w ktorej nastepuje komisyjne ustalenie rocznej oceny zachowania na skutek zastrzezenia zgltoszonego przez
rodzicéw ucznia, ktore dyrektor uzna za zasadne.

14. W uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen szczegdlnie wyrdznia si¢ w dziatalnosci na terenie
szkoty lub poza nig, wychowawca moze podnies¢ koncowg ocen¢ zachowania.

§ 90
1. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniom:
1) realizujagcym indywidualny tok nauczania;
2) nieklasyfikowanym w catosci z usprawiedliwiong nieobecnoscia;
3) powracajagcym z zagranicy, jezeli termin od powrotu do szkoly do klasyfikacji jest krotszy niz

6 tygodni;
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4) spetniajagcym obowiazek szkolny lub nauki poza szkota (edukacja domowa).
§ 91
1. Ocene $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedhlug skali, uznajac jednoczesnie, ze dopuszczalne jest
stosowanie nazw skroconych:
1) wzorowe- Wz,
2) bardzo dobre- bdb;
3) dobre- db;
4) poprawne- pop;
5) nieodpowiednie-ndp;

6) naganne- ng.

1. Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 92
1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 100 punktéw, ktére odpowiadaja ocenie dobrej
z zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zalezy od sumy punktow uzyskanych w danym okresie.
3. Za wlasciwe zachowanie nauczyciele dopisujg punkty, za nieodpowiednie zachowanie ucznia punkty

sg zabierane.

3. W przypadkach nie ujetych w wykazie decyzj¢ o przyznaniu lub zabraniu
punktow podejmuje wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem .

4 Notowanie liczby punktow z zachowania moze odbywac¢ si¢ w dzienniku
lekcyjnym lub w specjalnie do tego zalozonym zeszycie uwag.

5.Punkty dopisuje si¢ za:

KATEGORIE Ilos¢ Kto dokonuje wpisu
a) kultura osobista 0-10 wychowawca 2x semestr
b) prace na rzecz szkoly 0-10 wychowawca 2Xx semestr
C) prace narzecz klasy 0-10 wychowawca 2x semestr
d) funkcja w klasie 0-10 wychowawca 1 x semestr
e) funkcja w szkole 0-20 wychowawca 1 x semestr
f) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 1-10 nauczyciel + wychowawca
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g) punktualno$é 0-5 wychowawca 1 x semestr
h) udzial w konkursach : 1 etap- szkolny 1-10
2etap — gminny +10
3etap- powiatowy +20 nauczyciel
4 etap wojewodzki
+20
i) do dyspozycji wychowawcy 0-15 wychowawca 2Xx semestr
J) szczegdlnie wyrdzniajaca postawa 0-30 wychowawca, dyrektor
k) udziat w zajeciach nadobowigzkowych 0-10 wychowawca 1 x semestr
I) stosunek do obowiazkéw szkolnych 0-10 wychowawca 2x semestr
b punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 1-20 doraznie
6. Uczniowie tracg punkty za:
A) przeszkadzanie na lekcji 1-5 nauczyciel +
wychowawca
B) arogancj¢ wobec nauczyciela 1-10 nauczyciel +
wychowawca
C) ublizanie kolegom 1-5 nauczyciel +
wychowawca
D) zaczepki fizyczne 1-5 nauczyciel +
wychowawca
E) bojki 1-10 nauczyciel +
wychowawca
F) wulgarne stownictwo 1-10 nauczyciel +
wychowawca
G) spdznienie na lekcje 1 zakazde wychowawca
spozn.
H) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ 2 zakazda wychowawca
godz.
I) niszczenie sprzgtu 1-10 nauczyciel +
wychowawca
J) zte zachowanie na akademiach, zawodach sportowych, itp 1-10 nauczyciel +
wychowawca
K) zasmiecanie otoczenia 1-5 nauczyciel +
wychowawca
L) palenie tytoniu( takze e-papierosy) 30 nauczyciel +
wychowawca
L) picie alkoholu 30-50 nauczyciel +
wychowawca
M) uzywanie narkotykow( takze ,,dopalaczy:, tabaki)
N) kradziez 30-50 nauczyciel +

wychowawca
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O) wytudzenie 30-50 nauczyciel +
wychowawca
P) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji 20-50 nauczyciel +
wychowawca
R) ktamstwo 1-10 nauczyciel +
wychowawca
S) stosunek do obowiazkow szkolnych 1-10 wychowawca 2 X semestr
T) nieodpowiedni stroj szkolny, wyglad 1-5 nauczyciel +
wychowawca
U) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen 1-5 nauczyciel +
podczas lekcji wychowawca
W) dokonywanie wpiséw w Internecie obrazajacych kolegow, |1-50 wychowawca
pracownikow szkoty lub inne osoby
X) punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 1-20 doraznie
ROZDZIAL 17
Klasyfikacja
§ 93
1. Ustala si¢ podstawowe zasady klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;:
1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug okreslonej skali $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczym w okresie. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
rocznym zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym dla danej klasy;

3) Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14 dni przed ostatecznym
wystawieniem ocen. Rodzic ma obowiazek zapoznac si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi w dzienniku
elektronicznym lub osobiscie na zebraniu z wychowawca;

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia;

5) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajegcia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

7) Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 94
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach.
2. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym 1 rocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym
brzmieniu.
3. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana na podstawie Przedmiotowych Zasad Oceniania.
4. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny $rodrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia
5. Uzasadnienie wystawienia klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej wpisuje si¢ do ksiggi protokotow
rady pedagogicznej.
6. Srédroczng ocene klasyfikacyjng liczy si¢ jako $rednig wazong wszystkich ocen w trakcie potrocza

w sposob okreslony przez nauczycieli przedmiotow wedtug Przedmiotowych Zasad Oceniania.
7. Roczng oceng klasyfikacyjng liczy si¢ jako $rednig wazong wszystkich ocen z catego roku szkolnego.

8. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug tabeli:

Ocena klasyfikacyjna Wyliczona $rednia z ocen biezacych
celujacy co najmniej 5,25
bardzo dobry co najmniej 4,6
dobry co najmniej 3,6
dostateczny Co najmniej 2,6
dopuszczajacy co najmniej 1,6
niedostateczny ponizej 1,6
9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ wyliczajac $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych przez ucznia w 1 1 II potroczu, zgodnie z powyzszg tabela.
Ocena Punkty
wzorowe 180 i wiecej
bardzo dobre 140 - 179
dobre 100—139
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poprawne 50—99
nieodpowiednie 0-49
naganne ponizej 0
§ 95

1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac
si¢ uczen , ktory:
1) pisal prace klasowe i sprawdziany i1 oddal wszystkie obowigzkowe prace pisemne
w terminie;
2) uczestniczyt w ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu;
3) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;
4) biezace oceny wskazuja na mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni

od poinformowania 0 ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, z wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3. Whniosek powinien zawierac:

1) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) szczegotowe uzasadnienie (opis okolicznos$ci) przyczyn uzyskania oceny niesatysfakcjonujacej
ucznia.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow umozliwiajacych

podwyzszanie oceny 1 kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca
wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

5. Uczen, ktory uzyskat odmowe (lub jego rodzice), ma prawo tego samego dnia zwroci¢ si¢ z prosba
0 umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciagu
2 dni roboczych.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciel przedmiotu wyznacza termin poprawy, ktora musi
odby¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

7. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i/lub umiejetnosci, w przypadku jezykéw obcych
nowozytnych, takze sprawdzianu ustnego, w obecnos$ci $wiadka (innego nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy lub pedagoga/ psychologa).

8. Forme¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci przedmiotowych okresla nauczyciel zgodnie ze specyfika
przedmiotu, wybranym do realizacji programem nauczania oraz opisem wymagan na poszczegolne oceny.

9. Z przebiegu poprawy sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracg pisemng ucznia jest przechowywany
W jego arkuszu ocen.

§ 96
1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen , ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
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4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w ciggu 2 dni
od poinformowania 0 ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢, z wnioskiem
do wychowawcy i przedstawiaja informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywaé na zmiang oceny przewidywanej.

3. Whniosek powinien zawierac:

1) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) szczegotowe uzasadnienie (opis okoliczno$ci) przyczyn uzyskania oceny niesatysfakcjonujace;
ucznia.

3.Wychowawca po otrzymaniu wniosku, ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
I utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i informuje
o0 tym kolejnego dnia roboczego.

4. Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ si¢ z prosba
0 umozliwienie podwyzszenia oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu
2 dni roboczych.

§ 97
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z aje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej/ Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) imie¢ i nazwisko ucznia,

C) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

C) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

a takze informacj¢ o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL 18
Egzamin klasyfikacyjny

§ 98

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Nieklasyfikowanie §rédroczne nie wptywa na klasyfikacje roczng, decyduje klasyfikacja roczna.

3. Uczen nieklasyfikowany w [ poiroczu moze by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego.
Warunkiem klasyfikacji w tym przypadku jest zdanie egzaminu klasyfikacyjnego za I pétrocze do konca
marca danego roku szkolnego i uzyskanie odpowiedniej ilosci ocen w drugim pétroczu.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen nieklasyfikowany w wyniku nieobecnos$ci ma prawo przystapi¢ do egzaminu, nie pdzniej

7. niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady klasyfikacyjne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, objety tzw. edukacja domowa

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola w formie edukacji domowej nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
z zachowania.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami lub
Z dorostym uczniem.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 1 4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota, ktory jest
objety edukacja domowa lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.

19. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci zadan powinien by¢ zréznicowany.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 19

Egzamin poprawkowy

§ 99
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy
z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
a takze informacj¢ o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie), nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit nie otrzymuje promoc;ji
I powtarza klase.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
I sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 20

Promowanie uczniow

§ 100

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
conajmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

6. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ustgpie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza tg
samg klase.
8. Uczen, powtarzajacy klase nie moze powtarza¢ tego samego profilu.

9. Uczen, ktory drugi raz powtarza klase, nie ma mozliwosci kontynuowania nauki w XLO.
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ROZDZIAL 21
Ukonczenie Szkoly

§ 101

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 22

Egzamin 6smoklasisty

§102

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Rodzice ucznia sktadajag Dyrektorowi Szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z jeézyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego W deklaracji, zmianie przedmiotu do
wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w maju;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotdw w terminie dodatkowym w Szkole.

7. Whyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne, oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

8. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

10. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okrggowa komisja

egzaminacyjna.
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11. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 23

Postanowienia koncowe

§ 103
1. Odrgbne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczgci,
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowe;.
§ 104
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 105
1. Szkota moze pobiera¢ oplaty za wystawiane duplikaty swiadectw i legitymacji.
2. Wysokos$¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentoéw w przepisach o optacie
skarbowe;j.
3. Optate wnosi si¢ na konto szkoty.
§ 106
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 107
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: Nauczycieli, pracownikow, Ucznidw
1 Rodzicow.
2. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

Statut Szkoty Podstawowej w Cminsku obowiazuje od dnia 17.10.2022 .



